Lokalna Organizacja Turystyczna Czaplinek

STATUT
Rozdziat 1.

Postanowienia ogélne

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe: Lokalna Organizacja Turystyczna Czaplinek zwane dalej ,,LOT

Czaplinek”, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowosé prawn .
p ymi1ip p g,

§2.
1. Terenem dziatania ,JLOT Czaplinek” jest Rzeczpospolita Polska ze szczegélnym
uwzglednieniem Gminy Czaplinek. Siedzibg wladz ,,LOT Czaplinek” Jest miasto Czaplinek.
»LOT Czaplinek™ moze dziata¢ za granica.
2. ,LOT Czaplinek™ w celu realizacji zadan statatowych moze zatrudniaé praéownikéw.

§3.

1. ,LOT Cazaplinek” uzyskuje osobowo$é prawna i moze rozpoczal dziatalnosé
z chwila wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.

2. ,LOT Czaplinek” funkcjonuje zgodnie z ustaws z dnia 7 kwietnia 1989 r, — Prawo
0 stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. nor 79, poz. 855), ustawg z dnia
25 czerwea 1999 1. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz.U. nr 62,
poz. 689, zn.: Dz.U. z 2000 r., nr 22, poz. 273 i 2001 r., nr 22, poz. 249), ustawa z dnia 5
czerwcea 1998 r. o samorzadzie powiato'wym
(Dz.U. 22001 r., nr 142, poz. 1592) oraz statutem.

84.
»LOT Czaplinek” moze byé czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
o takich samych lub podobnych celach statutowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w

ustawie,



§5.

Stowarzyszenie ,LLOT Czaplinek” moze uzywaé pieczeci oraz posiadaé¢ odznake

organizacyjng i logo wedlug wzoru ustanowionego przez Walne Zebranie Czlonkéw zgodnie

z obowiazujgcymi przepisami.

Rozdziat 2.

Cele i Srodki dzialania

§6.

Celem dzialania stowarzyszenia ,LOT Czaplinek” jest:

1.

10.

1.
12.
13.

Kreowanie 1 wupowszechnianie wizerunku Pojezierza Drawskiego jako regionu
atrakcﬁnego turystycinie w kraju i za granica,.

Stworzenie platformy wspolpracy podmiotéw gospodarczych turystyki oraz z whadzami
lokalnymi, regionalnymi i centralnymi. '

Integracja srodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz oséb,
instytucji i organizacji dzialajacych na rzecz rozwoju turystycznego Ziemi Czaplineckiej,
Pojezierza Drawskiego i wojew0dztwa zachodniopomorskiego.

Stworzenie systemu informacji turystycznej, obstugi ruchu turystycznego oraz wigczenie
go w krajowe zarzadzanie systemem ,,it”.

Inicjowanie, opiniowanie i wdrazanie plandéw rozwoju i modernizacji infrastruktury
turystycznej.

Podejmowanie dzialan na rzecz zwigkszenia dostgpnodci regionu dla  o0s6b
niepelnosprawnych.

Propagowanie 1 podejmowanie dziatan w zakresie ekologit i ochrony Srodowiska.
Zwigkszenie liczby turystéw odwiedzajacych Ziemi¢ Czaplinecka, Pojezierze Drawskie i
wojewodztwo zachodniopomorskie.

Wzrost wplywow z turystyki.

Doskonalenie i szkolenie kadr obslugi ruchu turystycznego, prowadzenie badan
marketingowych w zakresie turystyki.

Wspottworzenie produktow turystycznych Pomorza.

Wspolpraca z podmiotami turystycznymi na Pojezierzu Drawskim.

Koordynacja dzialan promocyjnych podejmowanych w  Gminie  Czaplinek,

wspotuczestniczenie w dziataniach promocyjnych wojewdédztwa zachodniopomorskiego.



14. Promocja aktywnych form wypoczynku i rekreacji miedzy innymi: sporty wodne,
wedkarstwo, rybactwo, fowiectwo, sporty powietrzne, turystyka golfowa, piesza,

rowerowa, konna, itp.).

§7.
,»LOT Czaplinek” realizuje swoje cele poprzez:
Prowadzenie Informacji Turystycznej.
Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, szkoleniowej oraz wydawnicze;j.
Aktywne pozyskiwanie srodkow finansowych z zewngtrz na rozwdj turystyki.
Udziat w projektach shuzacych rozwojowi spoteczno- gospodarczemu.
Udzial w imprezach, targach krajowych i zagranicznych.
Organizowanie wyjazdow studyjnych.

A I

Wspblprace z organami administracji rzadowej, z Zachodniopomorska Regionalng
Organizacja Turystyczna, z Polska Organizacjg Turystyczna,
z organami administracji samorzadowej oraz podmiotami gospodarczymi, a takze
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie turystyki.
8. Organizowanie imprez oraz opracowywanie kalendarza imprez.

9. Prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej. -

Dzialalnos¢ gospodarcza

§8.
~LOT Czaplinek” prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej dochody przeznaczane sg
wylacznie na dziatalnosé statutowa.
Przedmiotem dziatalnosci wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosei (PKD) jest:
- dzialalnodé biur podrézy — 63.30.A PKD
- dziatalno$¢ agencji podrézy - 63.30.B PKD
- dzialalnosé biur turystycznych - 63.30.C PKD
- pozostata dziatalno$é tur_xfstyczna —63.30.D PKD
- edukacja— 80.42 Z PKD '
- dzialalnosé pozostatych organizacii cztonkowskich, gdzie indziej nie sklusylikowana ~
91.33.Z PKD
- duiafalnosé zwigzana 7 kulturg - 92.31E PKD 1 92.31.F PKD

- dvialalnos$¢ zwigzana ze sportem -92.62.7Z PKD



- dziatalno$é hotelarska — 55.11.7Z PKD, 55.12.Z PKD, 55.21.Z PKD, 55.22Z PKD), 53.23.7Z
PKD

- dzialalnos¢ transportowa —60.2 PKD.

- dziatalnosé handlowa — 52.47.Z PKD, 52.48G PKD, 52.27.B PKD

- dzialalno$¢ wydawnicza: gazety 22.12.Z PKD, ksiazki 22.11.7 PKD. czasopisma, i
wydawnictwa periodyczne 22.13.Z PKD

- dziatalnos¢ Zwigzana z organizowaniem targdw i wystaw 74.84.B PKD

- Pozostala dzialalnoéé rekreacyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowang 92.72.2 PKD

Pozostala dzialalno$é komercyjna gdzie indziej nie sklasyfikowang 74.84.A PKD

Rozdzial 3.

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§9.

1. ,,LOT Czaplinek” skupia osoby fizyczne i prawne oraz jednostki samorzadu
terytorialnego na prawach czlonka zwyczajnego zwanego dalej czlonkiem.
2. Crlonkowie ,LOT Czaplinek” dziela si¢ na:
a) czlonkdéw zwyczajnych
b) czionkéw wspierajacych
¢) cztonkéw honorowych
3. Czlonkiem zwyczajnym ,,LOT Czaplinek” moga byé osoby prawne i osoby fizyczne
posiadajace pelng zdolnos$¢ do czynnosci i nie pozbawione praw publicznych, ktdre akceptuja
statutowe cele ,,LOT Czaplinek™. '
4. Czlonkéw "LOT Czaplinek” przyjmuje sié w drodze uchwaly Zarzadu, na podstawie
pisemnej deklaracji.
5. Czlonek ,,LOT Czaplinek” ma prawo:
a/ wybiera¢ i byé wybieranym do wtadz ,,LOT Czaplinek”,
b/ zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci ,,LOT Czaplinek”,
¢/ bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkéw oraz odczytach, kursach, konferencjach i
innych imprezach organizowanych przez ,,LOT Czaplinek”,
d/ wgladu do protokotéw Walnych Zebrah Czlonkdéw i sprawozdan z dziatalnosci ,,LOT
Czaplinek”,



e/ korzysta¢ z pomocy organizacyjno—technicincj oraz poradnictwa,
t/ korzystaé z odznaki ,,LOT Czaplinek” i logo ,,LOT Czaplinek”.
6. Czionkami ,,LOT Czaplinek” moga by¢ czlonkowie wspierajacy oraz honorowi.
Czlonkowie wspierajacy korzystaja z praw przystugujacych czlonkom zwyczajnym
wymienionym w pkt. 5 b-f tego paragrafu statutu.

§10.
Do statutowych obowiazkéw czionkéw nalezy:
a/ stosowanie si¢ do postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wladz
-LOT Czaplinek™

b/ czynne uczestnictwo w realizowaniu celéw statutowych, wylaczajac czionkow
honorowych i czlonkéw wspierajacych,
¢/ godne Teprezentowanie . LOT Czaplinek” 1 dbanie o dobre imig stowarzyszenia,

d/ regularne oplacanie skladek czZionkowskich, z wylaczeniem cztonkow honorowych i

cztonkow wspierajacych,

e/ upowszechnianie problematyki turystycznej.

P

Utrata praw czionka ,,LOT Czaplinek™ nast¢puje w przypadku:
a/ dobrowolnego wystapienia z ,,LOT Czaplinek™ zgloszonego w formie pisemnej
Zarzadowi,
b/ wykluczenia z ,LOT Czaplinek” na mocy uchwaly Zarzadu za razace naruszanie
postanowien statutu, regulaminéw lub uchwat wiadz ,,LOT Czaplinek™
¢/ skreslenia z listy czlonkéw ,,.LOT Czaplinek” na mocy uchwaly Zarzadu za nie
oplacanie skladek czlonkowskich przez okres 6-ciu miesiecy, pomimo

dwukrotnego pisemnego upomnienia.

§12.
Wykluczonym i skreslonym z listy czlonkéw lub nieprzyjetym w poczet ,,LOT Czaplinek”
przystuguje prawo odwolania si¢ do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw w przeciagu

14 dni od podjgcia uchwaly Zarzadu.




Rozdzial 4.
Wiadze ,,LOT Czaplinek”

§13.

1. Wiadzami ,LOT Czaplinek” sa:

a/ Walne Zebranie Cztonkdw,
b/ Zarzad,
¢/ Komisja Rewizyjna.

2. Walne Zebranie Czlonkéw stanowia czionkowie zwyczajni ,,LOT Czaplinek™.

3. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata, a wybor odbywa sie w
glosowaniu tajnym. Po uplywie kadencji Zarzad i Komisja Rewizyjna dziata do dnia
wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

4. Funkcje prezesa Zarzgdu oraz przewodniczacego Komisji Rewizyjnej mozna pelnié przez
kolejne dwie kadencje. Czas/okres pelnienia innych funkcji w ,,LOT Czaplinek” nie
podlega ograniczeniu.

Rozdziat 5.
Walne Zebranie

§14.
Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza ,LOT Czaplinek”, moze by¢ zwyczajne

i nadzwyczajne.

: §15.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

a/ uchwalanie statutu ,,LOT Czaplinek”,

b/ wybor i odwolywanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej — wybrane organy konstytuujg
si¢ w ciagu 14 dni od daty Walnego Zebrania Czlonkow,

¢/ uchwalanie wysokosci rocznych skladek czlonkowskich, w wysokosci conajmniej 5%
najnizszego wynagrodzenia o ktérym mowa w art. 77 * Kodeksu Pracy,

d/ uchwalanie wysokosci oplaty wpisowej dla nowo przyjmowanych czionkow,

e/ uchwalanie rocznych planéw dzialania i planow finansowych ,,LOT Czaplinek”,

f/ zatwierdzanie logo i przyjmowanie znakéw ,,LOT Czaplinek”,



g/ rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

h/ udzielenie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

1/ pode) mowanié uchwal w sprawie nabycia, zbycia lub obciazenia nieruchomosci,

j/ upowaznienie Zarzadu do zaciagania kredytow i pozyczek,

k/ rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu odnosnie wykluczenia, skreslenia z listy
cztonkéw lub nie przejgcia w poczet czlonkéw,

1/ uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czionkow oraz innyéh regulamindéw
,LOT Czaplinek” |

¥ podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania ,,LOT Czaplinek™.

§16.
. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Sprawozdawcze zwoluje Zarzad co najmniej raz w
roku, z pisemnym powiadomieniem cztonkéw ,LOT Czaplinek” co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow.

. Walne Zebranie Cztonkéw Sprawozdawczo-Wyborcze zwolywane jest co dwa lata.

§17.

Walne Zebranie Czlonkéw wladne jest do podejmowania uchwal w sprawie objetych
porzadkiem obrad, jezeli liczba obecnych cztonkéw wynosi:

a/ w pierwszym terminie co najmniej ¥ uprawnionych do glosowania,

b/ w drugim terminie bez wzgledu na ilos¢ obecnych uprawnionych do glosowania.

Drugi termin ustala Zarzad.

_ §18.
1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg zwykla wickszoscia gloséw
w glosowaniu jawnym jezeli postanowienia statutu nie stanowia inaczej.

2. Wyb6r wiadz ,,LOT Czaplinek” nastepuje glosowaniu tajnym .

§19. _
1. Nadzwyczajne Walne Zebrame Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad z wlasne)
inicjatywy lub na wniosek:
a/ Komisji Rewizyjnej,

b/ 1/3 czionkow.



2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane, a tryb i sposéb jego przeprowadzania jest identyczny jak w przypadku
Zwyczajnego Zebrania Walnego Czlonkow.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionk6éw zwoluje si¢ nie pozniej niz w ciagu miesigca od

daty podjgcia uchwaly lub zgloszenia wniosku.

Rozdziat 6.
Zarzad ,LOT Czaplinek”

_ §20.
Zarzad jest organem wykonawezym ,LOT Czaplinek”. Kieruje dziatalnoscig ,,LOT
Czaplinek™ i odpowiada za swa, prace przed Walnym Zebraniem Czionkéw.

§21.
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdinosci:

a/ reprezentowanie intereséw ,,LOT Czaplinek™ na zewnafrz,

b/ wspéldziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowe], organizacjami
spolecznymi oraz innymi instytucjami w sprawach dotyczacych dziatalnosci
statutowe, |

c/ skladanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu na Walnym Zebraniu Czlonkéw,

d/ zwolywanie Walnych Zebrafi Czlonkéw i przygotowanie wnioskéw na Walne
Zebranie Czlonkdw,

e/ realizowanie uchwal i wnioskéw Walnych Zebrart Czlonkow,

f/ podejmowanie decyzji w sprawach  majatkowych ,LOT Czaplinek”
7 zastrzezeniem uprawnienn Walnego Zebrania Czlonkow,

g/ przyjmowanie na czlonka ,,LOT Czaplinek” oséb speiajacych warunki statutowe
oraz podejmowanie uchwatl o wykluczeniu z ,,LOT Czaplinek” oraz skresleniu z listy
czionkow ,LOT Czaplinek” zgodnie z przepisami niniejszego statutu,

h/ organizowanie szkolen, kurséw,

i/ wnioskowanie o nadanie odznak i nagréd,

}/ zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw ,,LOT Czaplinek”.



§22.

Zarzad sklada si¢ z 3 do 5 0s0b: prezesa, wiceprezesa, sekretarza, czlonkow Zarzadu.

§23.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.

§24.
Organizacje i tryb pracy Zarzadu okre§la regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

Rozdziat 7.
Komisja Rewizyjna

§25.
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z3 osob.

2. Komisja Rewizyjna spofrod swoich cztonkéw wybiera Przewodniczacego.

§26.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a/ badanie i analizowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dzialalnosci »LOT
Czaplinek”, a przede wszystkim jego gospodarki finansowej pod wzgledem
legalnosci, celowosci i prawidlowosci wydatkéw oraz placenia skladek,

b/ wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okreslenie sposobdw i terminéw usuniecia

nieprawidtowosci,

¢/ skiadanic Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,

d/ wnioskowanie o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi, '

§27.
Szczegolowy zakres, zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin

Komisji Rewizyjnej uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow.



Rozdziat 8.
Majatek Stowarzyszenia
§28.

1. Majatek ,LOT Czaplinek” stanowia nieruchomosci, ruchomosci oraz inne prawa

majatkowe i $rodki finansowe.
2. Majatek ,LOT Czaplinek” pochodzi z nastgpujacych 7rédet:

a/ sktadki cztonkowskie,

b/ optaty wpisowe,

¢/ wplywy z dziatalno$ci gospodarczej,

d/ dotacje, refundacje i darowizny,

e/ odsetki bankowe.

§29.
Gospodarka ,,LOT Czaplinek” prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkéw.
| Rozdzial 9.

Sposdb reprezentacji Stowarzyszenia

§30.

1. Oéwiadczenia woli w imieniu ,,LOT Czaplinek” w zakresie rozporzadzania mieniem, w
tym zaciagania zobowigzan majatkowych, a takze w innych sprawach statutowych ,LOT
Czaplinek™, skladajq dwaj czlonkowie Zarzadu ,,LOT Czaplinek™ lub jeden czlonek Zarzadu i
osoba upowazniona przez Zarzad (pelnomocnik), wed}ug zasad ustanowionych przez Zarzad.
2. Zarzad moze udzieli¢ Prezesowi ,.LOT Czaplinek” upowaznienia do skladania
jednoosobowo oswiadczef woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnodei ,.LOT
Czaplinek”. 7

3. W trybie podanym w ust.2 .Zarzqd moze ustanowi¢ pelnomocnikéw dla spraw

szczegbinych, ktdrzy beda dziala¢ w granicach umocowania.

Rozdzial 10.
Glosowanie, zwolywanie posiedzen organéw kolegialnych ,,LOT Czaplinek”
§31.

Jezeli przepis szczegdlny nie stanowi inaczej to:
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1. Uchwaly organéw ,,LOT Czaplinek™ podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszodcig glosow, w obecnosci co najmniej % czlonkéw organu; glos wstrzymujacy nie
liczy sig; w razie réwnosci glosow decyduje glos przewodniczacego organu.

2. Glosowanie tajne zarzadza si¢, jezel tak postanowione zostanie zwykia wickszoscig osob
uprawnionych.

3. Czlonkowie organéw ,LOT Czaplinek™ powiadamiani sa o terminie, miejscu i porzadku
obrad posiedzenia pisemnie lub w inny sposob zwyczajowo przyjety w ,,LOT Czaplinek”,
nie pézniej niz na 7 dni przed zamierzonym posiedzeniem; obrady organow ,.LOT
Czaplinek™ sg protokotowane; do protokolu dolacza si¢ teksty podjetych uchwat oraz listg

obecnodci.

Rozdziat 11.

Biuro Stowarzyszenia

§32.

1. Administracyjno-techniczng obstuge ., LOT Czaplinek” sprawuje Biuwro ,LOT
Czaplinek”.

2. Pracownicy Biura realizuja uchwaly Zarzadu i dzialaja w granicach pelnomocnictwa
udzielonego im przez Zarzad na podstawie ustalonego przez Zarzad preliminarza
wydatkéw Biura.

3. Zasady wynagradzania pracownikéw Biura ustala Zarzad.

Rozdziat 12.
Zmiana statutu i rozwigzanie ,,LOT Czaplinek”
§33.
Zmiany statutu wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow podjete] wickszoscia 2/3

glos6w przy obecnosci co najmniej % uprawnionych do glosowania cztonkéw.

§34.
Rozwiazanie si¢ ,,LOT Czaplinek” wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podjete)
wigkszoscia % gloséw przy obecnosci potlowy uprawnionych do glosowania cztonkow.

§35.
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1. W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu ,LOT C.zaplinek” Walne Zebranie

Czlonkéw wybiera Komisje Likwidacyjna.
2. Uchwata o rozwigzaniu ,,LOT Czaplinek™ okresla tryb likwidacji oraz cel, na kidry zostaje

przeznaczony majatek ,,LLOT Czaplinek™.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

§36.
W stosunku do pracownikéw etatowych stowérzyszenia kierownikiem zakladu pracy

W rozumieniu przepiséw prawa pracy jest Prezes ,,LOT Czaplinek™.

§37.
Z chwilg zarejestrowania ,,LOT Czaplinek” wszyscy jego zalozyciele staja sig¢ czionkami

zwyczajnymi stowarzyszenia..



